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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  

EX ART. 13 REG. (UE) 679/2016 (GENERAL DATA PROTECTION REGULATION - GDPR) 

 

Titolare del trattamento 

API Lecco Sondrio (in seguito “Api”), in qualità di Titolare del trattamento, ai sensi e per gli effetti dell’art.13  

del Regolamento (UE) 2016/679, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei 

dati personali (nel prosieguo “GDPR”), desidera informarLa circa le finalità, le modalità e l’ambito di 

trattamento dei dati personali conferiti dai candidati attraverso la compilazione del modello di 

Candidatura/Autocandidatura sul sito www.apilecco.it (sezione lavoro) (“i Candidati”).  

 

Dati personali trattati: 

Api, tratterà i seguenti dati personali dei Candidati: 

- dati anagrafici (nome, cognome, data di nascita, sesso, cittadinanza, titolo di studio, inquadramento 

professionale); 

- dati di residenza e di contatto (e-mail e telefono, eventuale profilo Linkedin);  

- altri dati inseriti all’interno del Curriculum che viene allegato. 

  

Base giuridica e Finalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è fondato sul Suo consenso espresso ed è finalizzato alla gestione del servizio 

di intermediazione da parte di Api (come da autorizzazione del Ministero del Lavoro n. 0014583 del 15/11/17 

mediante iscrizione alla sub-sezione in regime speciale III.1 dell’Albo informatico delle agenzie per il lavoro 

ai sensi dell’art. 6, comma 1, lett.d) del d.lgs. n. 276/2003.), per adempiere alle finalità del servizio di ricerca 

del personale per le aziende associate. Le attività di trattamento sono volte a trasmettere il profilo del candidato 

all'azienda associata, affinché questa possa valutarlo per la selezione in corso e per selezioni future per le quali 

possa essere ritenuto idoneo. 

 

Trattamenti e Modalità di trattamento 

Il trattamento dei Suoi dati personali concerne: la raccolta, la registrazione, l'organizzazione, la conservazione, 

l'estrazione, la consultazione, la comunicazione, la cancellazione o la distruzione dei dati contenuti nel suo 

Curriculum. Il trattamento dei Suoi dati avviene mediante supporti sia informatici che cartacei, entrambi 

organizzati come banche dati e/o archivi cartacei, e comporta, ove necessario, l’uso di comunicazioni 

telefoniche e informatiche come il suo indirizzo e-mail.  

 

Natura del Conferimento dei dati 

Il consenso al trattamento dei dati personali è necessario per la realizzazione delle finalità sopraelencate. Un 

eventuale rifiuto comporta l’impossibilità per Api di dar seguito alle candidature.  

In ogni caso, Api invita tutti coloro che intendono presentare la propria candidatura e/o autocandidatura a non 

fornire i dati di categoria particolare ai sensi dell’art. 9 del GDPR (quali, a titolo meramente esplicativo e non 

esaustivo, i dati relativi lo stato di salute, le opinioni politiche, la fede religiosa, dati giudiziari o dati riguardanti 



le proprie origini razziali ed etniche) o comunque dati non pertinenti e/o non necessari a valutare il profilo 

professionale.  

Ambito di comunicazione e trasferimento dei dati in Paesi Terzi 

I Dati Personali dei Candidati sono trattati dal personale di Api, appositamente designato quale soggetto 

autorizzato al trattamento. Inoltre, il Titolare ricorda che le aziende associate di Api sono autonomi titolari del 

trattamento, che potranno trattare i dati dei Candidati secondo una loro specifica informativa.  

I dati saranno trattati da Api all’interno del territorio dell’Unione Europea e dello Spazio Economico Europeo. 

 

Profilazione, trattamenti decisionali automatizzati 

I dati personali trattati non sono oggetto di profilazione o di trattamenti decisionali automatizzati. 

 

Conservazione dei dati personali 

I dati personali dei Candidati saranno conservati e trattati per un periodo non superiore a 12 (dodici) mesi dalla 

loro raccolta da parte del Titolare (il “Periodo di Conservazione”) 

Al termine del periodo di conservazione, i dati personali dei candidati saranno cancellati.  

 

Diritti degli Interessati 

Il Candidato, nella sua qualità di interessato, a norma di legge, avrà sempre il diritto di revocare il consenso 

eventualmente prestato, inoltre potrà in ogni momento esercitare i seguenti diritti, a sensi degli articoli da 15 

a 22 del GDPR: 

• il “diritto di accesso” e nello specifico ottenere la conferma dell’esistenza o meno di dati personali che 

lo riguardano e la loro comunicazione in forma intelligibile; 

• il “diritto di rettifica” ossia il diritto di richiedere la rettificazione ovvero, qualora ne avesse interesse, 

l’integrazione dei dati personali; 

• il “diritto alla cancellazione” ossia il diritto di richiedere la cancellazione, la trasformazione in forma 

anonima dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui non è necessaria la conservazione 

in relazione alle Finalità per le quali i dati personali sono stati raccolti o successivamente trattati; 

• il “diritto di limitazione di trattamento” ossia il diritto di ottenere dal Titolare la limitazione del 

trattamento in alcuni casi previsti ai sensi della normativa privacy; 

• il diritto di richiedere al Titolare l’indicazione dei destinatari a cui egli abbia notificato le eventuali 

rettifiche o cancellazioni o limitazioni del trattamento (effettuate a norma degli artt. 16, 17 e 18 GDPR, 

in adempimento dell’obbligo di notifica ad eccezione del caso in cui ciò si riveli impossibile o implichi 

uno sforzo sproporzionato); 

• il “diritto alla portabilità dei dati” ossia il diritto di ricevere (o di trasmettere direttamente ad altro 

titolare del trattamento) i dati personali in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da 

dispositivo automatico; 

• il “diritto di opporsi” al trattamento dei suoi dati personali utilizzando una base legale relativa la sua 

posizione personale che dovrebbe reperire alla società di impedire di trattare dati personali.  

 

Modalità di esercizio dei diritti – dati di contatto  

I diritti accordati dalla legge all’interessato, ai sensi degli articoli da 15 a 22 del GDPR e, in particolare, a titolo 

di esempio, quelli di accesso, aggiornamento e cancellazione dei dati personali forniti, devono essere esercitati 



mediante modalità scritta, scrivendo al seguente indirizzo: gdpr@api.lecco.it. Alla richiesta di esercizio del 

diritto dell’interessato, Api invierà apposito modulo all’interessato per la gestione del suo diritto. 

 

Il riscontro alle richieste degli Interessati avviene nel termine di 30 giorni dal ricevimento dell’istanza 

dell’interessato, ritualmente presentata, oppure nel termine superiore pari a 90 giorni dandone previa 

comunicazione all’interessato, nel caso in cui per garantire un integrale riscontro, occorra realizzare operazioni 

di particolare complessità̀ oppure al ricorrere di altro giustificato motivo. Il riscontro avviene in forma 

telematica e l’Interessato riceverà̀ risposta esclusivamente via email all’indirizzo comunicato in sede di 

esercizio della richiesta. 

 

Reclamo al Garante Privacy:  

Il candidato potrà proporre reclamo al Garante per la Protezione dei Dati Personali nel caso in cui ritenga che 

siano stati violati i propri  diritti, ai sensi del GDPR, secondo le modalità indicate sul sito internet del Garante 

accessibile all’indirizzo: www.garanteprivacy.it. 

 

 

RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI (RPD/DPO - Data Protection Officer), Il Titolare ha 

nominato un DPO, ai sensi degli artt. 37 – 39 del Reg. UE 2016/679,  reperibile al seguente contatto e-mail: 

dpo@api.lecco.it. 

 

 

 

Lecco, 01/03/2023 

 

Il Titolare  

 

 


