Rincari e imprese. Un bonus
energlia al1 70 dipendenti

La Provincia del 9 marzo 2022, servizio sulla nostra associata
MAB e sul presidente Api Enrico Vavassori.
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Rincari e imprese
Un bonus energia
ai 70 dipendenti

Extra costi. Dopo la [tadi Calolzio anche la Mab di Lecco
ha deciso di erogare 400 euro alla voce welfare
L'altro aspetto: le incognite su produzione e marginalita

MARIA G. DELLA VECCHIA
LECCO

Unbonus immediato
da 400 euro a ciascuno dei di-
pendenti, deciso ed erogato
nel girodi 24 orein conto wel-
fare. Ognuno lo spendera co-
me vorra, ma l'intento del-
l'iniziativa & quello di allevia-
re il caro bollette che colpisce
le famiglie.

La previsione
E cid che per i settantadipen-
denti ha fatto Mab-Metallur-
gica Alta Brianza, aziendasto-
rica del territorio, a seguito
degli ottimi risultati aziendali
peri quali & anche in arrivo il
premio di risultato in aprile.
«Lo abbiamo deciso l'altro
ieri sera e comunicato ieri ai
dipendenti - afferma Guido
Baggioli, general manager
dell'impresa di famiglia -. Sia-
mo consapevoli del fatto che i
rincari dell'energia che grava-
nocosi tanto sulle imprese si-
ano molto pesanti anche per
le famiglie, quindi abbiamo
voluto dare un aiuto concreto
ai nostri dipendenti. L'azien-

B Lelavorazioni
energivore

si confrontano
con l'impennata
delle bollette

da - aggiunge Baggioli - nel
2021 ha raggiunto e superato
gli obiettivi che si era posta,
periquali abbiamo gia unpre-
mio di risultato importante
che sara erogato il mese pros-
simo nella sua misura massi-
ma prevista. Ma abbiamo an-
che voluto erogare subito il
bonus aggiuntivo,
per aijutare i lavo-
ratoriarispondere
nell'immediato ai
maggiori costix.

Nel2021 Mabha
raggiunto 70mila
tonnellate di pro-
duzione con fattu-
rato di 77 milioni,
rispetto al 2020 il
37% in pil nei vo-
lumi e I'81% in pitt
nei fatturati an-
che, spiega Baggioli, per effet-
to dei rincari di materia pri-
ma. I1 2019 era stato simile al
2020 ma con un +22% nei vo-
lumi rispetto al 2018, che gia
era stato anno record per
lazienda. I1 2022 “sta andan-
do bene ma con molta incer-
tezza” legata agli effetti eco-
nomici generali della guerra
in Ucraina.

Pratica
E chissa che ora questabuona
pratica nata in casa Steel-
group (brand che include Cb
Trafilati Acciai, Ita, Mab e
Far).

Afare daapripistasul terri-

Guido Baggioli
Manager Mab

torio in febbraio & stata pro-
prio Ita, l'azienda di Andrea
Beri con sede a Calolziocorte
che ha erogato ai suoi 128 di-
pendenti un bonus energia da
250 euro,inaggiuntaaquanto
gia erogato su piattaforma
welfare. Iniziativa, questa,
chesié aggiuntaaquanto Beri
poco prima ha fat-
to per i lavoratori
delle altre due
aziende venete di
Steelgroup Italy
Holding, CB (bo-
nus da 400 euro) e
Far (250 euro), ri-
versando sui lavo-
ratori i benefici
economici ottenu-
ticol sistemadiau-
toproduzione di
energia.

Intanto per quanto riguar-
dale loro “bollette” dell’ener-
gia le aziende locali tengono
botta ai rincari senza modifi-
care l'organizzazione del la-
voroconlasolaeccezione, per
ora, dell’accordo sindacale si-
glato da Caleotto.

Esigenze diverse quelle
della Rodacciai che comun-
que confermano l'alta volati-
lita e incertezza che caratte-
rizzano tuttiimercati in que-
stoperiodo. Avendo ordiniac-
quisiti fino a settembre inclu-
so per un 2022 che si profila
come anno record, in Rodac-
ciai sistasichiedendo agli ad-
detti «un impegno pit forte e

Lo stabilimento della Metallurgica Alta Brianza a Rivabella di Lecco

assiduo per coprire le neces-
sitia di un mercato molto dina-
mico, ma cio non ha riferi-
mento al problema energeti-
co, afferma il direttore delle
risorse umane, Mauro Califa-
no.

Illaminatoio di Rodacciai a
Sirone sta gia lavorando a tre
turni giornalieri «e l'unica
possibilita & inserire un’atti-
vita straordinaria eventual-
mente di sabato», mentre per
Tattivita di trafileria a Bosisio
Parini si lavora su due turnie
in parte su tre «perché ci
mancano 70 addetti per poter
poter avere tutte le macchine
su tre turni. Il problema vero
per noi & coprire questa ne-
cessita, che esula dalle nostre

Ul presidente Api

«Con questa incertezza
¢ difficile accettare ordini»

«Per capire quanto sia enorme il
problema dei costi energetici basti
pensareche ci sono acciaierieche
preferiscono sospendere la pro-
duzione pur mantenendo costi
fissi pesantissimi per tenere i forni

giorni saranno chiarificatori su
decisioni da prendere».
Perquanto riguarda la sua azien-
daVavassori afferma di avere
materiale per prossime lavorazio-
ni ma, aggiunge, «non riceviamo
o s

in temp d
dentedi Api Lecco e Sondrio, oltre
chetrafiliere, Enrico Vavassori.

per il futuro. Eunmomento diffici-
le, arrivano clienti che vorrebbero

Il presidente Api aggiunge come fare ordini perché conoscendo la
per oranon i siant isioni di ituazi iportarsi
sospensioneda parte dinostre avanti col lavoro, maé difficile
aziende energivore ma itengo fare quotazioni senza sapere

p i sull'and to dei
costi energetici. Il punto per
noi & poter rispondere in pie-
no alle necessita del merca-
tor.
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accadere presto. Tuttii nostri
imprenditorisonoin allerta,

q teria prima
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Imprenditrici e manager
Maria Anghileri al Senato

Latestimonianza
Evice presidente
deiGiovani Confindustria
eai vertici
delgruppoEusider

C’era anche una im-
prenditrice lecchese trale don-
ne manager, professioniste e
studentesse che hanno portato
la loro testimonianza in Parla-
mento, dovesiésvoltoil ventesi-
mo appuntamento con “Senato

Download

&Cultura”,ilciclodieventi pro-
mosso dalla presidente Maria
Elisabetta Alberti Casellati, in-

entusiasmante vedere come fa-
cendo squadra & possibile rag-
giungere grandi risultati — ha

centratonell 1 tema
“Ifuturo & donna?”,

Maria Anghileri eranellasua
veste di vi idente dei Gio-  cor

piegato -. Sono convinta che
negli ultimi anni abbiamo assi-
stito a una crescente presa di

vani imprenditori di Confindu-
stria(leiéchiefoperatingofficer
di Eusider Group): «Ritengo sia
stato un evento fondamentale
per sensibilizzare T'opinione
pubblicasultemadelruolodelle
donne nella societa ed & stato

D delledonne, an-
che in aziende in ambiti pretta-
mente maschili. La gender di-
versity, creare gruppi eteroge-
neidilavorocongeneri e culture
diverse, &la chiave pergenerare
crescita, maggiore creativita e
aumentare la produttivitiy.

«In un mondo manifatturie-
1o,industriale e dei servizi,sem-
prepili caratterizzato dallinno-
vazione tecnologica - continua-
saré per le donne fondamentale
avere un buon rapporto con la
conoscenza approfondita sul-
T'uso delle nuove tecnologie.
Penso alle nuove generazioni,
per natura “native digitali”, e al-
lo straordinario apporto che
queste competenze potranno
portareinazienda. La formazio-
ne continua diventa fondamen-
tale anche per le donne che gia
parte integrante del mondo del
lavoro. Per le imprese significa
poter dare continuita all’inno-
vazione, alla competitivita a li-
vello internazionale, permet-
tendoa tutti di acquisire le com-
petenze necessarie». C.DOZ.

Maria Anghileri (prima a sinistra) con alcune colleghe imprendit
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