I1 Politecnico fa squadra con
imprese e scuole

Il Giornale di Lecco del 3 aprile 2023, servizio sull’incontro
dedicato al mondo universitario e aziende.
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11 polo territoriale di Lecco del

Politecnico di Milano é stato fondato
nel 1997 ed é stato completato nel
2012. Con una superficie di oltre 50.000
metri quadrati, oggi ospita circa 1.900
studenti, di cui 500 internazionali.

1l campus ospita due lauree triennali
(Ingegneria per la produzione
industriale e Ingegneria civile,
mitigazione del rischio), una
magistrale quinguennale (Ingegneria
edile architettura) e tre magistrali in
inglese (Mechanical Engineering, Civili
Engineering fornrisk mitigation e
Building and architectural

Engineering)

Incontro tra la prorettrice del polo terr

v

Vincenza Scaccabarozzi

Giovanni Todeschini

Paoio Pirovano nu Cogliati Loretta Lazzarini

itoriale lecchese, Manuela Grecchi, e gli:

1l Politecnico di Lecco 1a sc

LECLO (bsh) I Politecnico
gli stakeholders del territor

vo apruntamenm ga
Amici del Giornale"d! Aerate
Netweek, i nostro gruppo edito-
riale, per approfondire le tematiche
¢che ruotano attorno al mondo del
lavoro. Ne su?esﬁvo scenario del
Ristorante «La Salette» di Verderiola
prorettrice del polo territoriale di
Lecco del Politecnico di Milan
Manuela Grecchi, ha
imprenditori,
umane, associazioni di categoria e
scuole in occasione dell'incontro
«Lavoro e universita. Quale approc-
cio devono avere le imprese con le
nostre universita».
‘Al centro del dibattito la forma-
Zione e, in particolare, le connes-
sioni virtuose che possono scaturire
{ra il mondo del lavoro e quello della
formazigne d'e en?a‘ «Il l’:lg.il-l
tecnico & nato 160 anni fa grazie
industriali, che chiesero una for-
mazione di alto profilo, altamente
tecnica. Oggil come ateneo abbiamo
il compito di chiederci non cosa le
aziende possono fare per noi, ma
cosa noi possiamo portare almondo

Carlo Antonini

questo & il comparto dove i nostri
laureati trovano jormente 0C-
cupazione, Da una decina d'anni
sperimentiamo azioni tagliate per
questo comparto: siamo partiti nel
2014 con “Polilink”, che mette in
dialogo le richieste delle imprese
che devono risolvere problemi e i

dell'imp ladl ogni C‘l:"ﬂ -
ba spiegato la prorettrice - i pilt
degli indumia?l cl ‘pub aiutarg a
formare giovani per V'attuale mondo
del lavoro che richiede una for-
mazione altamente tecnica e spe-
cializzata? Da parte nostra siamo
pronti a fornire innovazione al com-
parto produttivo».

1 polo territoriale di Lecco del
Politecnico di Milano & stato fon-
dato nel 1997 in un’area altamente
industrializzata ed & stato comple-
tato nel 2012. Con una superficie di
oltre 50.000 metri quadrati, oggi
ospita circa 1.900 studenti, di cui 500
internazionali che arrivano nel Lec-
chese da tutto il mondo per una
formazione altamente specializzata.
1 campus ospita infatti due lauree
triennali (Ingegneria per la produ-

zione industriale e eria civile,

i i del ﬂﬁlesl, una ma-

e (Ingegneria

adile architettura)  tre magistrali in

inglese (Mechanical En eering,

Civili Engineering i:; mitiga-
Seltres +

nostri ri e

Un ruolo chiave in questo rap-
porto & glocato dalle associazioni di
categoria, che fanno da tramite tra il
mondo imprenditoriale e quello
universitario. «Questa collaborazio-
ne ha permesso l'avvicinamento di
circa il 70% delle imprese che non si
era mai approcciato al mondo
dell'innovazione e abbiamo scritto
insieme progetti per ottenere finan-
ziamenti - ha aggiunto - Inoltre le
categorie ci affiancano per aiutarcia
capire quali sono i reali bisogni del
territorio e a poter fare ricerca su
tematiche che siano realmente utili
alle imprese lecchesi e brianzole. Ad
esempio sta funzionando molto be-
ne I'Interreg, un finanziamento Ita-
Jia-Svizzera che ci vede come par-
tmer di Api che ha garantito la fa-
cilitazione tispetto al processo di
innovazione a fronte di esigenze

.
La ricerca congiunta si & con-
cretizzata anche nel periodo della

tion e

Engineering).
«Le relazioni che il Politecnico
intraprende toccano tre aspetti: for-

i ricerca perl'i i

collaborazione con partner indu-
striali. Quest'ultimo aspetto & si-
gnificativo perché abbiamo avviato
percorsi sinergici, sulla base delle
richieste del territorio - ha spiegato
i bori con

pandemi uando & nato il primo
Joint Research Center del ter-
ritoriale di Lecco dedicato alla tra-
sformazione dell'acciaio che vede
tra i fondatori aziende leader del
territorio: Mario Frigerio Spa, Agrati
Spa, Growermetal Spa e ORI Mar-
tin Accieria, alle quali di & associata
Itla Bonaiti stl. [ partnes, con il coor-
dinamento del Politecnico, l_a.va!’ﬂndt:

comune e condividendo spazi, ri-
sorse e un progetto a lungo termine.
Se non sappiamo rispondere alle

i mercato, i nostri stu-
dal percorso for-
mativo senza essere pronti al mon-
do del lavoro. A Lecco abbiamo
invece declinato la formazione chie-
dendo a partner industriali di venire
in aula, organizzando tirocini e por-
tando agli studenti problemi reali
delle imprese e chiedendo loro di
risolverlo in un tempo specifico - ha
softolineato - D'alra parte l'indu-
stria ha finalmente capito che esiste
un terzo livello di formazione, il
dottorato, che non si attiva solo in
ambito accademico, ma esistono
percorsi mirat pet Yindustria. At-
tualmente ci sono 500 borse di stu-
dio finanziate dal Politecnico per il
mondo dell'industria, ma il roble-
ma & che non abbiamo sufficient
laureati disponibili a inraprendere
questi percorsi».

Seil raplg_on.o tra universita e im-
presa & di fondamentale importan-
za, non & da meno quello tra ateneo
© scucle che ha come obiettivo di
orientare i giovani nel giusto per-
corso formativo. «Abbiamo com-
preso che il momento cardine
dell'orientamento & in seconda me-
dia, ma come Politecnico a Lecco
abbiamo attivato laboratori gia per i
bambini delle scuole primarie che

un corso, ppano la

Toro tesi e vengono poi laureati da
me e altri Emfessurl al termine del
percorso - ha spiegato la proretirice
% Per le superiori invece attiviamo
Peto. Un tema cardine da affrontare
& quello della parith di genere. Le
donne ingegnere che arrivano nel
mondo del lavoro sono ancora oop-
poche; fondamentale & sensi-
ilizzare le famiglie, soprattutto le
madri, che spesso riversano su di
loro aspettative di vita familiare. lo
dico di non tarpareloro le ali e infatti
come Politecnico abbiamo istituito
borse di studio ad hoc»r.

La prorettrice Grecchi ha infine
parlato delle_novitd introdotte al
Politecnico. «Purtroppo L'elettronica

non ha appeal, ci stiamo imy
do per ingrandire la cl
manon & semplice. Cosi come per la
meccanica, snobbata soprattutto
dalle donne - ha spiegato - A set-
tembre attiveremo un corso di mec-
canica dedicata allo sport con un
nuovo indirizzo di specializzazione
con due focus nella creazione di
attrezzi sportivi e nel testare le per-
formance dello sportivo. Una nuova
idea su cui stiamo lavorando & in-

la prorettrice - G
ers come Eni 0 A2A, ma

gt
anche con la piccolaimpresa perché

Download

in
anno in anno una ricerca COMis-
sionata su tematiche di interesse

vece un corso dedicato al metaverso
da appli nel design».
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Maurizio Dal Mas

Giuseppe Martinelli

1olders della provincia all'evento organizzato dal gruppo editoriale Netweek

adra con imprese e scuole

«La manifattura soffre vecchi pregiudizi:
dobbiamo farci conoscere dai giovani»

MERATE (bsh) E' stato unser-
rato confronto quello tra la
prorettrice del polo territo-
riale di Lecco del Politecnico

Antonio Bartesaghi

Franca Farina

Giulia Angelini

di «C'e I che si tra-
chi, e gli stakeholders della
. Imprenditori, ma- era il triplo e il gio-
nager, nenti delle asso- vane che dopoq anno
ciazioni di categoria e del di lavoro si prende un anno
mondo della scuola hanno sabbatico. A fronte di queste
Manuela Grec- ascoltato interessati la rela- situazioni ci siamo chiesti se
chig Jm zione, ma sono anche in- azienda non approc-
tervenuti pottare nuove ciassimo il collaboratore nel
umhnnledl sol!ed oni all’ateneo. sbagliato - ha spiegato
Lecco del Poli- La manifattura soffre an- - c o di capire

tecnico di Mila- ::o:ra molti regx
no che lunedi, questo r[tengn e Ere
al Ristorante

corretto i giovani talenti.
un buon orientamento é ne-

Sep&ure siamo una piccola

Le Salette di cessario che famiglie e di 30 persune, vor-
Verderio Supe- vani entrino nelle nostre un punto
riore, ha incon- rese - ha esordito Antonio di amerrago pet i neo lau-
trato imprendi- aging Di- reati». Lo
tori, manager, rector Gruppo Omet di Mol- io Davide Vitali, Ad Of-
scuole e :s»- &e‘no- Inoltre ¢’¢ la necessita Pikd di E;llane. «La
ciazioni di cate- coinvolgere nostra azienda, 0 40 anni
gora e ai ha deciso di lan-
e P reate in a hanno ciarsi nella stampa 3D in
una frizzantezza mentale metallo investendo su nuove
che non ha ine e persone - ha
Sul tema dell'orientamen- detto - Stiamo e
to verso le discipline tec- studi, anche con il Politec-
niche & intervenuta anche nico, sulla gestione delle

Lo ste&sn ha raccontato
Loretta titolare
del Centro Servizi Immobi-
reati. Per averne di pili in

futuro & fondamen immobili in tuto il mon-
orientamento ben fatto, che do e ci siamo domandati
faccia splpreuare anche alle . ‘come potevamo imostrare un

/| v : aPanmenw a New York a
che. Ritengo che i ragazzi E un lecchese, cosl & nata una
devono cominciare presto a collaborazione con il Poli-

lavorare su progetti di que-  Group di Costamasnaga: sa e della ricerca, ha todo & di coinvolgere piceole  tecnico per creare con la
sto tipo e mostrarli con or- «Ancﬁe noi siamo sempre ai presenti una oaseﬁsto realth impxenditorln}r'e gui- realta aumentata uno stru-
goglio alle famiglie, cosi che  aila ricerca di talenti, ma dn successo il profesernr darle in un percorso di stu- mento di questo tipo - ha
si convinceranno delle buo-  facciamo fatica. Finalmente lo Antonini, responsabile dio.applicato con due o tre s«gbegmo - Inoltre da 3ennaio
nep ive di un futuro peré;l.lsludenﬁc’éunnuuvo scientifico di Api Tech. «Il ricercato con competenze a un architetto del
questo tipo. Sa- modo di accedere alla lau- fine di qu.em P;:Eim 2 far diverse. Uno degli ultimi Politecnico con il quale rea-

rebbeimerelsameinquesto rea, attraverso un “Project esempi & stato creare una lizzeremo progetti per la ri-

senso sfruttare il periodo work” in azienda che si tra- della ncerca e quello singo arizzalrjceperdnsarei generazione urbana: io so-
estivo con deilaboratoriuni-  sforma in tesi. Noi ne ab-  dell'impresa. I Politecnico farmacisenza alrer gno di cambiare le nostre
vemimrl che li coinvolges- biamo attivate uno con tre ha iniziato dalla slm riva. la paziente grazie citth e rinnovare un patri-
sero». D avviso an- . ricerca; genzaam&mie monio immobiliare unico
che Michela Ambrosoni, proposito di collabora- mondo dell’ u:n 1 Ha parlato invece delnuc~  ma vetustos.

HR director di Eusider zinneuamond,od»ellmre- ha spiegato - Il nostro me-  vo mercato del lavoro, di- @ AIPRODLEIONE RISERVATA

Download


https://confapi.lecco.it/wp-content/uploads/2023/04/6862_GDL5_Apitech2-rotated.jpg

