
“Mentoring  al  femminile:
donne al fianco delle donne”
Lecco,  13  ottobre  2021  –  Donne,  lavoro,  carriera  e  vita
privata.  Quattro  elementi  che  spesso  sono  difficili  da
conciliare, ma non impossibili, soprattutto se c’è una guida
di esperienza a fare da “navigatore”.
Federmanager  Lecco-Gruppo  Minerva  e  il  Gruppo  Giovani
Imprenditori  di  Api  Lecco  Sondrio  propongono  alle  giovani
imprenditrici e manager il progetto “Mentoring al femminile:
donne al fianco delle donne”. L’obiettivo è supportare talenti
al  femminile  mettendo  l’esperienza,  la  conoscenza  e  la
competenza delle Mentor a disposizione di persone più giovani,
le Mentee, che necessitino di un confronto sui vari ambiti dei
loro percorsi personali e lavorativi.
Il  progetto  è  molto  semplice:  le  Mentor  ricoprono  varie
funzioni  aziendali  (in  aree  quali  HR,  vendite,  marketing,
finance , etc.) e provengono da ambiti diversi, ognuna mette a
disposizione, a titolo gratuito, sei ore del proprio tempo, da
distribuire  nell’arco  di  due  mesi,  in  base  alle  proprie
disponibilità e della Mentee.
Diversi e numerosi i temi che potranno essere oggetto del
mentoring: da tematiche più tecniche quali il controllo di
gestione,  le  risorse  umane  e  gli  aspetti  produttivi  a
problematiche  legate  alla  conciliazione  vita-lavoro,  al
rafforzamento del proprio ruolo in azienda, all’analisi del
percorso di carriera.
“Abbiamo  aderito  subito  con  entusiasmo  alla  proposta  di
Federmanager Lecco – spiega Laura Silipigni, presidente del
Gruppo Giovani di Api -, per una giovane donna imprenditrice
non è semplice affrontare sia la quotidianità sul lavoro sia
la vita famigliare e soprattutto farle convivere in armonia.
L’aiuto di una figura con maggiore esperienza in questo ambito
credo sia molto importante per la crescita professionale e
umana  di  quelle  più  giovani.  Iniziative  come  questa  ci
consentono  di  rafforzare  il  valore  della  solidarietà
femminile, oltre a farci uscire dalla nostra “zona di comfort”
favorendo un confronto arricchente da ambo le parti”.
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“L’obiettivo  di  “Mentoring  al  femminile”  è  quello  di
valorizzare le attitudini delle partecipanti, le loro capacità
relazionali ed organizzative, oltre a stimolare riflessioni “a
specchio”  chiedendo  supporto  e  consiglio  a  manager  e
imprenditrici di maggiore esperienza. Creeremo una sorta di
networking al femminile tra generazioni, che mira a supportare
le giovani nel loro percorso di crescita, non tanto in termini
di  competenze  tecniche,  quanto  in  tema  di  consapevolezza,
autostima professionale, capacità di osare, in un mondo del
lavoro in cui il gender gap, almeno in Italia, è ancora molto
evidente”, conclude Clara Corti del direttivo di Federmanager
Lecco-referente del Gruppo Minerva.
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